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L’UNAR, Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali ope-
rante nell’ambito del Dipartimento per i Diritti e le Pari Op-
portunità e la CRUI, Conferenza dei Rettori delle Universi-
tà Italiane, bandiscono per il terzo anno un premio per dot-
torati di ricerca con l’obiettivo di diffondere negli Atenei
italiani la cultura della parità di trattamento e delle pari
opportunità.

QUADRO GENERALE DI RIFERIMENTO
L’UNAR, Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali, na-
sce nell’ambito del Dipartimento per i Diritti e le Pari Op-
portunità, a seguito del recepimento nell’ordinamento ita-
liano della direttiva comunitaria 2000/43/CE che prevede,
fra l’altro, l’istituzione in ciascuno degli Stati membri di un
organismo a promozione, garanzia e difesa del principio
della parità di trattamento e per la rimozione di qualsiasi
forma di discriminazione fondata sulla razza o sull’origine
etnica. In particolare, come previsto dal decreto legislati-
vo 9 luglio 2003, n. 215, l’UNAR fornisce ausilio nei proce-
dimenti giurisdizionali o amministrativi alle vittime delle
discriminazioni; svolge, nel rispetto dei poteri dell’Autori-
tà giudiziaria, inchieste autonome dirette a verificare l’esi-
stenza di fenomeni discriminatori; promuove l’adozione,
da parte di soggetti pubblici e privati, di azioni positive di-
rette ad evitare o compensare le situazioni di svantaggio
connesse alla razza o all’etnia e promuove studi, ricerche
e corsi di formazione sul tema del contrasto alle discrimi-
nazioni razziali o etniche. Tutto ciò con l’obiettivo di porre
le condizioni concrete per realizzare efficaci politiche di in-
tegrazione che garantiscano una convivenza intercultura-
le pacifica, improntata tanto alla tutela dei diritti fonda-
mentali, quanto al rispetto della cultura del nostro Paese.
CRUI La Conferenza dei Rettori delle Università Italiane è
l’associazione delle Università statali e non statali italiane.
Nata nel ‘63, la CRUI ha acquisito nel tempo un riconosciu-
to ruolo istituzionale e di rappresentanza e una concreta ca-
pacità di influire sullo sviluppo del sistema universitario gra-
zie a un’intensa attività di studio e di sperimentazione.
La CRUI si avvale, nei compiti gestionali ed operativi, del-
la Fondazione CRUI incaricata di sviluppare progetti e ser-
vizi coerenti con le strategie della Conferenza. L’integra-
zione tra la CRUI e la Fondazione CRUI rende più diretto e
concreto il perseguimento degli obiettivi di innovazione
del sistema universitario, rendendolo sempre più efficace
e in grado di rappresentare un elemento strategico nella
crescita del sistema-Paese, per assicurare uno standard
qualitativo dell’Università italiana sempre più elevato e
competitivo, anche a livello internazionale.
La CRUI, grazie alle sue riconosciute competenze, prefigu-
ra l’Università del futuro, sviluppando e organizzando ini-
ziative e progetti innovativi per le Università e sperimentan-
do nuovi modelli e metodologie da trasferire agli Atenei.
All’interno della propria azione, la CRUI riserva un’atten-
zione particolare alle tematiche di interesse etico e socia-
le, consapevole del fondamentale ruolo dell’Università ita-
liana come guida culturale del Paese. La cultura, in quan-
to acquisizione e sedimentazione di conoscenze e saperi
molteplici, induce naturalmente allo sviluppo di una sen-
sibilità basata sul rispetto e sulla tolleranza delle diversi-
tà. L’Università è, quindi, chiamata a trasmettere e difen-
dere tali principi, favorendo la convivenza di etnie, cultu-
re, ideologie differenti. I numerosi progetti di cooperazio-
ne alla pace e allo sviluppo promossi dalla CRUI sono una
testimonianza concreta di questo impegno.

TERZO BANDO DI CONCORSO per il conferimento di PREMI
per TESI DI DOTTORATO DI RICERCA in materia di promozione della parità di trattamento
e rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica  

CAMPO DI RICERCA 
Il premio è destinato alle tre migliori tesi di dottorato di ri-
cerca, già discusse con esito positivo a partire dall’anno
2006, aventi a tema studi finalizzati ad accrescere la co-
noscenza e l’approfondimento scientifico dei temi della
promozione della parità di trattamento indipendentemen-
te dalla razza o dall’origine etnica o dall’appartenenza cul-
turale o religiosa e del contrasto ad ogni forma di discri-
minazione razziale, nell’attuale contesto della globalizza-
zione, a partire dalla seconda metà del novecento.

PREMI DI CONCORSO 
L’importo dei premi per i tre elaborati giudicati più meri-
tevoli è il seguente:
. 1° premio 5.000 euro
. 2° premio 3.000 euro
. 3° premio 1.500 euro

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
E TERMINE DI PRESENTAZIONE
1. La partecipazione al concorso è riservata a coloro che,

avendo già discusso con esito positivo una tesi di dot-
torato sulle tematiche di cui sopra, abbiano consegui-
to il dottorato di ricerca in una qualsiasi Università ita-
liana, a partire dall’anno 2006 ed entro la data di sca-
denza della domanda. Non può, comunque, partecipa-
re chi si è aggiudicato uno dei premi assegnati nelle pre-
cedenti edizioni del concorso.

2. La domanda di partecipazione, da redigere in carta sem-
plice secondo il modello scaricabile dal sito dell’UNAR
www.pariopportunita.gov.it e dal sito della CRUI
www.crui.it deve essere inviata, insieme alla documen-
tazione richiesta al punto n. 4, esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro e non oltre
il 20 maggio 2008 al seguente indirizzo: Dipartimento
per i Diritti e le Pari Opportunità - Ufficio Nazionale An-
tidiscriminazioni Razziali, Largo Chigi, 19 - 00187 Roma,
indicando sulla busta “Concorso per il conferimento del
premio UNAR-CRUI per tesi di dottorato di ricerca”. La
data di spedizione è comprovata dal timbro e dalla da-
ta dell’ufficio postale accettante. Non saranno, in ogni
caso, prese in considerazione le domande pervenute
dopo il quindicesimo giorno successivo alla scadenza
del presente bando.

3. Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la pro-
pria responsabilità e a pena di esclusione:

. cognome e nome;

. data e luogo di nascita;

. residenza, domicilio e telefono;

. codice fiscale;

. diploma di laurea, Facoltà, Università, anno di consegui-
mento e votazione;

. titolo del dottorato di ricerca, Università, titolo della te-
si, data ed esito della discussione.

4. Il candidato deve allegare alla suddetta domanda i se-
guenti documenti in carta libera:

a. una copia cartacea della tesi di dottorato e una copia
dell’intero elaborato su supporto multimediale, in for-
mato elettronico PDF, autenticate con autocertificazio-
ne o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della normativa
vigente;

b. una copia cartacea di un riassunto della tesi di dottora-
to non inferiore a 15.000 battute e non superiore a 18.000
battute e una copia su supporto multimediale, in forma-
to elettronico PDF, nel quale siano evidenziati i temi teo-
rici di riferimento e l’originalità e la novità del contribu-
to dell’autore;

c. un sintetico curriculum vitae sulle esperienze di forma-
zione e studi e sugli interessi del candidato;

d. una copia del certificato di dottorato, autenticata con
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, ai sensi
della normativa vigente o lettera dell’ufficio di compe-
tenza comprovante l’avvenuta discussione con esito po-
sitivo;

e. fotocopia di un documento d’identità e del codice fiscale.

COMMISSIONE GIUDICATRICE
1. Una Commissione appositamente costituita da cinque

membri, composta da tre rappresentanti dell’UNAR e da
due rappresentanti della CRUI, di cui uno con funzione
di Presidente, provvederà a determinare i criteri di valu-
tazione degli elaborati, dopodiché, esaminata la docu-
mentazione trasmessa da ciascun candidato, premierà
quelli che, a proprio insindacabile giudizio, riterrà più
significativi per contenuti e metodo di ricerca.

2. La Commissione si riserva, altresì, di non aggiudicare in
tutto o in parte i premi qualora le tesi presentate non
siano ritenute soddisfacenti in relazione ai criteri prede-
terminati.

ELENCO VINCITORI . ASSEGNAZIONE PREMI
1. L’elenco dei vincitori e il titolo della loro tesi di dottora-

to sarà pubblicato on line sul sito dell’UNAR (www.pa-
riopportunita.gov.it) e sul sito della CRUI (www.crui.it).
A tal fine, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” i vincitori del concorso autorizzano, pe-
na l’esclusione dal concorso stesso, la pubblicazione
dei loro nominativi e del titolo della loro tesi di dottora-
to sui siti internet dell’UNAR e della CRUI.

2. La tesi che si aggiudicherà il primo premio sarà pubbli-
cata in una collana editoriale di rilievo nazionale a cura
dell’UNAR. L’Ufficio si riserva di pubblicare altre tesi che
siano, comunque, considerate meritevoli.

3. Ai singoli vincitori sarà trasmessa specifica comunica-
zione scritta a mezzo lettera raccomandata con congruo
anticipo rispetto alla cerimonia di premiazione. 

4. La presenza alla cerimonia è condizione necessaria al
ricevimento del premio.

5. La documentazione presentata non verrà restituita, ma
le tesi non vincitrici potranno essere ritirate a cura e spe-
se dei candidati al termine delle procedure di assegna-
zione dei premi ed entro e non oltre tre mesi dalla con-
clusione dei lavori della Commissione Giudicatrice.

PUBBLICITÀ DEL BANDO 
Il presente bando di concorso per il conferimento di pre-
mi per tesi di dottorato di ricerca in materia di promozio-
ne della parità di trattamento e rimozione delle discrimi-
nazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica e il modu-
lo della domanda di partecipazione sono disponibili on li-
ne sui siti internet dell’UNAR e della CRUI.

ULTERIORI INFORMAZIONI
Per maggiori informazioni i candidati potranno rivolgersi
alla Segreteria dell’UNAR al numero 06.67792267 oppu-
re alla CRUI al n. 06.68441904 oppure agli indirizzi di po-
sta elettronica antidiscriminazioni@pariopportunita.gov.it.
e segreteria@crui.it . 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
1. Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto legi-

slativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e successive modificazioni ed integra-
zioni, si informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande di partecipazione è finalizzato unicamen-
te alla gestione delle attività inerenti il concorso e che
lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche
ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

2. Si precisa che è obbligatorio comunicare i dati richiesti
per la partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal-
la selezione in caso di rifiuto.

3. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati
che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per
motivi legittimi al loro trattamento.

4. Titolari del trattamento dei dati personali sono, ai sen-
si della richiamata normativa:
UNAR largo Chigi 19, 00187 Roma
CRUI piazza Rondanini 48, 00186 Roma.

Il Presidente della CRUI Il Direttore Generale UNAR
Prof. GUIDO TROMBETTI dott. MARCO DE GIORGI

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunità
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