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2. Principaux domaines de responsabilité : 
L'Unité cherche un expert national qui contribuera à la mise en application des priorités politiques de l'Unité, notamment dans les domaines du dialogue bilatéral et de la coopération avec les organisations internationales.
L'Unité D4 est en charge de la promotion de des politiques européennes dans les domaines de l'emploi, du social et de l'égalité des chances au-delà des frontières de l'Union. La dimension sociale de la globalisation et le Travail décent dans le cadre de la dimension extérieure de la stratégie de Lisbonne font partie intégrante des travaux de l'Unité.
L'Unité coordonne les activités de la DG liées au processus de préadhésion avec les pays candidats et des pays candidats potentiels : elle promeut les dimensions emploi, sociale et égalité des chances reprises dans les Plans d'action de la Politique de voisinage ; elle développe un dialogue politique avec les pays industrialisés et émergeants ; elle coordonne les relations de la DG avec les organisations internationales telles que l'OIT, l'OCDE et avec autres fora.
Fonctions et devoirs
Participation aux initiatives-clé de dialogue politique et soutien à la coopération interservices de la Commission dans les domaines des relations extérieures et de l'élargissement. 

Préparation de notes de cadrage et contribution aux discours relevant des domaines politiques de l'Unité.
3. Principales qualifications :

Diplôme universitaire, de préférence en économie, droit et/ou sciences politiques

- Expérience substantielle des politiques sociales et de l'emploi et/ou des affaires internationales et de la coopération bilatérale/multilatérale
- Une expérience dans un environnement pluridisciplinaire et/ou multinational serait un avantage, ainsi qu'une expérience avec les méthodes de travail des organisations internationales.

4. Langues: Une excellente maîtrise de l'anglais (à la fois oral et écrit) est essentielle pour remplir les fonctions; la connaissance du français et une bonne connaissance d'autres langues de l'UE serait un atout.

