Formulaire A   (FR)

AVIS DE VACANCE 
EXPERTS NATIONAUX DÉTACHÉS

1. Direction générale
:
DG JLS (Justice, liberté et sécurité)
- Direction
:
B (Immigration et asile)
- Unité
:
2 (Asile)
- Lieu
:
Bruxelles
– Chef d’unité
:
Angela Martini (f.f.) Tél.:  +32-2-2994253
- Date d'entrée en fonction
:
deuxième trimestre de 2009
2. Principaux domaines de responsabilité



L’unité «asile» est chargée de la mise en place d'un régime d'asile européen commun (RAEC). La coopération pratique entre les services d’asile nationaux des États membres est un élément essentiel de l’élaboration du RAEC, et des activités de coopération ont déjà lieu au sein de plusieurs structures, notamment le réseau EURASIL. La Commission présentera prochainement une proposition formelle relative à la création d’un bureau européen d’appui en matière d'asile afin de superviser toutes les formes de coopération entre les États membres dans ce domaine.

L’unité «asile» JLS.B.2 recherche un END qui sera associé à la coordination des activités de coopération pratique. Il sera notamment chargé des tâches suivantes:
- contribuer à l’organisation du travail du réseau EURASIL, supervisé par la Commission;
- contribuer à la mise au point d’un portail internet destiné à l’ensemble de l’UE qui permettra d’obtenir des informations sur le «pays d’origine» à partir de sources multiples;
- mettre au point des lignes directrices sur l’interprétation de questions spécifiques relatives à l’asile, notamment en ce qui concerne l’application de la législation en la matière;
- suivre de près les activités et les projets en cours dans le domaine de la coopération pratique;
- contribuer à la création d’un bureau européen d’appui en matière d'asile.

Le poste supposera des contacts quotidiens avec les administrations nationales chargées des questions d'asile et avec d'autres organisations concernées (HCNUR, OIM, CIG et ONG actives dans le domaine de l’asile).
3. Principales qualifications requises

Profil recherché: candidat hautement motivé, flexible, capable de travailler en équipe et aimant travailler sur un large éventail de sujets avec des partenaires très variés. Il/elle devra avoir de bonnes capacités d’organisation, de bonnes aptitudes à la rédaction, le sens des relations humaines et l’esprit d’initiative. Une expérience préalable dans le domaine de l’asile ou du droit des réfugiés serait un atout important.


Langues de travail


L’END doit avoir une connaissance pratique d’au moins deux langues communautaires. Une excellente connaissance de l’anglais est essentielle pour ce poste. La connaissance du français est souhaitable, mais non indispensable.

