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AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale

: Eurostat
- Direction


: F: Statistiques sociales et société de






  l'information
- Unité



: F5 : Statistiques de la santé et de la





  sécurité alimentaire
- Lieu d’affectation

: Luxembourg
- Chef d’Unité Responsable
: Marleen De Smedt 






  Tél. + 352.4301 33673
- Date de début


: 1er mai 2009
2. Principaux domaines de responsabilité :

Dans l'équipe d'Eurostat responsable des statistiques de la Santé – avec le chef et les membres de l'équipe et en collaboration étroite avec les États membres dans le cadre du partenariat sur la santé :

- direction du travail sur les statistiques des causes de décès (CDD), y compris la préparation de la réunion technique annuelle (avec les États membres) sur les statistiques des CDD;

- organisation de la collecte des statistiques des CDD au niveau de l'UE ; assister les  États membres à suivre les recommandations communes de l'UE concernant les statistiques des CDD; orienter le traitement, la validation et la publication des données statistiques des CDD ;

- coordination du travail avec les collègues de l'unité 'Démographie' d'Eurostat et avec les personnes de contact à l'OMS (siège et bureau régional pour l'Europe) ; maintien des contacts avec et réponse aux demandes des utilisateurs des données statistiques (principalement DG SANCO et DG EMPL) ;

- participation à la rédaction d'un règlement d'application (RA) pour les statistiques des CDD comprenant le suivi de la discussion du RA avec les États membres et de la consultation d'autres services de la Commission ;

- assistance, le cas échéant, à l'équipe des statistiques de la Santé dans d'autres domaines (comme par exemple sur les statistiques sur l'état de santé).
3. Principales qualifications :

Bonne connaissance et expérience des statistiques de la Santé, notamment dans le domaine des statistiques des causes de décès.

Bonnes compétences dans l'analyse et l'écriture de documents statistiques pour la diffusion des résultats. 

Bonnes compétences en matière de communication et capacités pour s'adapter dans un environnement multiculturel. 

Bonnes capacités pour établir des relations de travail avec les 27 États membres.
4. Langues:

Nos langues de travail sont l'anglais, le français et l'allemand. Une bonne connaissance de l'anglais est essentielle.
