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23 NOV. 201 Al Magnifico Rettore
— ] e, p.c. al Direttore Amministrativo
[p,o, -%LL&G:(-“ dell’Universita degli Studi di Catania

Magnifico Rettore,

Nella nostra precedente missiva indirizzata alla M.V. Le avevamo rappresentato la
soddisfazione e la gratitudine per il processo di stabilizzazione avviato dall’ Ateneo
nonostante le oggettive difficolta economiche delle Universita italiane e, pilt in generale, di
tutto il sistema economico del Paese.

Durante i mesi passati abbiamo seguito e atteso con speranza lo scorrimento della
graduatoria per la “Stabilizzazione del personale tecnico-Amministrativo a tempo
determinato”. Ma ecco che, come gia accaduto in passato, all'approssimarsi per alcuni di
noi di una possibile trasformazione del proprio contratto a tempo indeterminato, torna a
farsi sentire la voce “ad orologeria” del sindacato.

E' nostro convincimento che le vicende contrattuali dei colleghi in servizio
nell'ambito di Progetti di Utilita Collettiva dovrebbero essere frattate con serieta e nel
rispetto delle loro peculiarita contrattuali attraverso dei tavoli di confronto Universita-
Regione Sicilia. La confederazione sindacale della UIL, invece, continua in modo pervicace
ad accostare vicende e posizioni totalmente differenti. Da una parte i colleghi PUC sono
stati indotti ad adire le vie legali contro I'Ateneo con il rischio di annullare tutte le
procedure di stabilizzazione, dall’altra si chiede una rapida soluzione del problema del
precariato storico dell'Universita. Da un lato ci si erge a difensori dei diritti di tutte le
categorie lavorative, dall’altro si continuano a portare avanti solo le istanze di una parte
dei lavoratori di questo Ateneo costringendo gli esclusi dalla loro rappresentanza a far
sentire la propria voce con lettere aperte.

L'ipotesi di dividere, a partire dal 2012, il 50% dei punti organico per le assunzioni
dei lavoratori PUC e il restante 50% per le assunzioni dei lavoratori a tempo determinato
risulta essere lesiva dei nostri diritti e rappresenta una novita negativa rispetto a quanto
prospettato in precedenza da questa Amministrazione. Tale decisione, causata non dalla
volonta della M.V. ma dalle continue e indebite pressioni di alcune sigle sindacali,
procurera solo un allungamento dei tempi di stabilizzazione di tutti i precari se non
addirittura un annullamento di tali procedure di assunzione. E’ nostro convincimento che
i punti organico necessari alla legittima assunzione del personale PUC dovrebbero essere
riservati a tal fine solo dopo la fine del contenzioso giuridico tra alcuni di essi e I’ Ateneo,
dopo la definitiva approvazione del rinnovo quinquennale dell'impegno economico della
Regione Sicilia e dopo la predisposizione di un elenco (come gia successo per ilavoratori a
tempo determinato). Se cosi non fosse, ne siamo certi, ogni Suo buon proposito sarebbe
vano di fronte alle lungaggini burocratiche della Regione e della giustizia Amministrativa
come di fronte al comportamento contradditorio di alcune sigle sindacali.

Distinti ossequi.
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